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Sennheiser starkt Innovation und strategische Kooperation

Erfahrene Spitzenkrafte fiihren zwei wichtige strategische Felder

Wennebostel, 6. Juni 2014 - Sennheiser, seit drei Generationen im
Familienbesitz, ist seit jeher fiir seine langfristig orientierte Strategie auf der
Grundlage von nachhaltigem Wachstum und Unabhingigkeit bekannt. Um diese
Unabhangigkeit zu sichern und seine Innovationsfahigkeit zu starken, hat
Sennheiser entschieden, zwei neue Unternehmenseinheiten zu griinden, die sich
jeweils der strategischen Kooperation sowie der Forschung und Innovation
widmen. Die Fiihrung dieser Einheiten libernehmen zwei Spitzenmanager mit
jahrelanger Erfahrung im Unternehmen, Paul Whiting und Volker Bartels. "Ich
bin sehr froh, dass Paul und Volker eingewilligt haben, dem Unternehmen ihre
Kompetenz auf diesen entscheidenden Feldern zur Verfiigung zu stellen. Wir
kdonnten uns niemanden vorstellen, der besser geeignet wadre, uns eine
langfristige Vision in Bezug auf strategische Kooperation und Innovation zu
liefern," sagt Daniel Sennheiser, CEO. "Ich freue mich sehr darauf, mit Paul
Whiting und Volker Bartels in ihren neuen Rollen zu arbeiten. Sie haben die volle
Unterstiitzung der gesamten Geschiftsfiihrung von Sennheiser einschlieBlich

der meines Bruders und meiner eigenen," sagt Andreas Sennheiser, CEO.

Strategische Kooperation und Innovation erfordern beide langjahrige geschaftliche
Erfahrung und die Fahigkeit, eine Ubergeordnete, visiondre Sicht auf das zu
entwickeln, was heute geschieht und auch auf das, was in Zukunft zu erwarten ist.
Den notigen Fokus dafiir kann nur aufbringen, wer sich vom Tagesgeschaft I6sen
kann, aber weiterhin im Rahmen der Unternehmensstrategie arbeitet. Aus diesem
Grund haben sich Paul Whiting und Volker Bartels entschieden, aus dem EMB
(Executive Management Board) auszuscheiden und sich auf die beiden neuen
Aufgaben zu konzentrieren, die es uns ermdglichen werden, das Unternehmen auf
die vor ihm liegenden Herausforderungen vorzubereiten.

Nach vielen erfolgreichen Jahren im Tagesgeschdft verdient die Entscheidung dieser
beiden hochrangigen Manager allen Respekt. Das Unternehmen und seine
Gesellschafter sind beiden aufRerordentlich dankbar fiir ihren wertvollen Beitrag und

ihre jahrelange Flihrungsarbeit fiir Sennheiser. Unternehmen und Gesellschafter
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freuen sich auf die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit mit Whiting und Bartels um

die Zukunft erfolgreich zu gestalten.

Die beiden Berufungen erfolgen zum 1. Januar 2015.

Die Sennheiser-Gruppe mit Sitz in der Wedemark (Region Hannover) ist einer der weltweit
fiihrenden Hersteller von Mikrofonen, Kopfhorern und drahtlosen Ubertragungssystemen.
2012 erzielte das 1945 gegriindete Familienunternehmen einen Umsatz von rund 584
Millionen Euro. Weltweit hat Sennheiser mehr als 2.300 Beschdftigte sowie eigene Werke in
Deutschland, Irland und den USA. Das Unternehmen ist weltweit vertreten durch
Tochtergesellschaften in Frankreich, GroBbritannien, Belgien, den Niederlanden, der Schweiz
und Liechtenstein, Deutschland, Danemark (Nordic), Russland, Hongkong, Indien, Singapur,
Japan, China, Kanada, Mexiko und den USA und jetzt auch Australien und Neuseeland sowie
durch langjahrige Handelspartner in vielen anderen Landern. Das Unternehmen Georg
Neumann GmbH, Berlin (Studiomikrofone und Monitorlautsprecher) und das Joint Venture
Sennheiser Communications A/S (Headsets fiir PC, Office und Call Center) gehdren ebenfalls
zur Sennheiser-Gruppe.

Weitere aktuelle Informationen Uiber Sennheiser finden Sie im Internet unter
www.sennheiser.com
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